The examination and evaluation learning outcomes according to the competency of learners is intended to clearly identify subjects, practical exercises in training program that integrates full of the attitudes, knowledge and skills or not; set the competency required for the occupation, have regularly updated and adjusted to suit the goal or not; the implementation process have the right as the designed plan and particularly the involvement of the current job opportunities or not?

Việc kiểm tra, đánh giá kết quả học tập theo năng lực của người học là nhằm xác định rõ ràng các môn học, bài tập thực hành trong chương trình đào tạo có tích hợp đầy đủ về thái độ, kiến thức và kỹ năng hay không; thiết lập được năng lực cần có cho nghề nghiệp, có thường xuyên cập nhật và điều chỉnh cho phù hợp với mục tiêu hay không; quá trình thực hiện có đúng như kịch bản đã thiết kế và đặc biệt có sự tham gia của thế giới việc làm hay không?.



Assessments in training process based on competency approach must be based on the criteria, means of measuring competency in implementation or the results of the study in relation to comparing with the specific criteria of the profession (absolute rating) rather than comparing with the results of other learners (relative rating). Assessments based on competency only recognize learners when they have all the knowledge, training program skills, subjects, lessons according to certain standards.
Đánh giá trong quá trình đào tạo dựa vào tiếp cận năng lực phải dựa vào các tiêu chí, nghĩa là đo năng lực thực hiện hay kết quả học tập của người học trong mối liên hệ so sánh với các tiêu chí cụ thể của nghề nghiệp (đánh giá tuyệt đối), chứ không so sánh với kết quả học tập của người học khác (đánh giá tương đối). Đánh giá dựa vào năng lực chỉ công nhận người học khi nào họ thực hiện được tất cả kiến thức, kỹ năng của chương trình đào tạo, của môn học, bài học theo tiêu chuẩn nhất định.


[bookmark: _GoBack]The examination and evaluation has tremendous effects on the development of comprehensive ability for learners as the cognitive abilities (to understand, remember, imagine, conceive, associate, ...), the manipulation of thinking abilities (analysis, comparison, synthesis, consciousness, ...). On the other hand, examination and evaluation also contributes to the formation of the skills, techniques and positive habits in the learning of the learners like to know the correct perception and sharp the problem is in place correctly, know to apply flexibility knowledge learned to acquiring new knowledge and professional practice activities.
Kiểm tra, đánh giá có tác dụng to lớn trong việc phát triển năng lực toàn diện cho người học như các năng lực nhận thức (hiểu, nhớ, hình dung, tưởng tượng, liên tưởng, ..), các thao tác năng lực tư duy ( phân tích, so sánh, tổng hợp, lượng thức, …). Mặt khác, kiểm tra, đánh giá còn góp phần hình thành những kỹ năng, kỹ xảo và thói quen tích cực trong học tập của sinh viên như biết nhận thức đúng đắn vấn đề được đặt ra một cách chính xác và nhạy bén, biết vận dụng linh hoạt kiến thức đã học để tiếp thu kiến thức mới và hoạt động thực tiễn nghề nghiệp.

